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Hallitustyöskentely on yrityksen keskeisiä menestystekijöitä. Nopeasti muuttuva
liiketoimintaympäristö ja kiristyvä kilpailu edellyttävät hallitustyöskentelyn ja johdon jatkuvaa
kehittämistä. Boardmanin valmennuksessa pohditaan ja syvennetään hallitustyöskentelyn
edellytyksiä ja osaamista sekä kehitetään omistajien, hallituksen ja johdon välistä yhteistyötä.
Lämpimästi tervetuloa valmennukseen!

Orientaatio
Sokos Hotel PresidenttiMaanantai 13.4.2026

Valmennusohjelman ja harjoitustehtävien esittely
Taru Lindeman

16.00

16.30

17.30

17.40

18.20

18.30 Orientaatio päättyy

Osallistujien esittäytyminen

Ryhmiin jako ja  ryhmätyön suunnittelun aloitus

Tervetuloa & muutama sana Boardmanista
Toimitusjohtaja Taru Lindeman, Boardman Oy

Seuraavien päivien käytännön järjestelyt

Omistajan asialla, johdon tukena.

Taina Brandstack
+358 44 019 9553
taina.brandstack@boardman.fi

Taru Lindeman
+358 40 730 3914
taru.lindeman@boardman.fi

Tervetuloa 
kevään 2026 
Hallitustyöskentely
-valmennukseen!

Orientaatio Jakso 1 Jakso 2
Hotel Presidentti
13.4.

Haikon kartano
14.4.–15.4.

Haikon kartano
26.5.–27.5.

Ryhmätöiden 
työstäminen

Jäsenyys



Jakso 1Tiistai
14.4.2026 Haikon kartano

Keskiviikko
15.4.2026

Jaksojen välissä ryhmät työstävät 
sovitusti yhteistä projektiaan.

Hallitustyöskentelyn oikeudelliset periaatteet ja vastuut
Manne Airaksinen, Boardman-partneri

8.30

14.00 

9.00

12.30

11.30

14.15

15.45

19.00 Illallinen kartanon ravintolassa

Kokoontuminen, majoittuminen ja aamukahvit

Lounastauko

Kahvitauko

Kasvuyritysten hallitustyöskentelyn erityispiirteet
Timo Lappi, Boardman-partneri

Uudistuminen hallituksen agendalla
Ari Virtanen, Boardman-partneri

Ryhmätöiden aloitus

18.00 Vapaa-aikaa

Omistaja hallitusta rakentamassa
Peter Therman, Boardman-partneri

8.00

11.30 

8.30

10.00

9.45

12.30

15.30

16.00 Ensimmäinen jakso päättyy

Aamupala kartanon ravintolassa

Kahvitauko

Lounastauko

Omistajien, hallituksen ja johdon yhteistyö, osaaminen & vallankäyttö
Lars Husberg Boardman-partneri

Hallituksen agenda ja vuosikello
Laura Raitio, Boardman-partneri

Ryhmätöiden jatkoa

14.00 Kahvitauko

14.15 Datasta tukea hallituksen ja johdon vuorovaikutukseen
Anna-Mari Fagerström, Futurice



Jakso 2Tiistai
26.5.2026 Haikon kartano

Keskiviikko
27.5.2026

Suoritettuasi valmennuksen hyväksytysti, 
voit liittyä mukaan Boardman-verkostoon!

Osaavaa ja yritteliäs omistaja
Marko Parkkinen, Boardman-partneri

8.30

14.00 

9.00

12.30

11.30

14.30

15.45

18.00 Illallinen Bosgårdin kartanolla
Bussikyyti lähtee klo 18.00, paluu noin klo 22.00

Kokoontuminen, majoittuminen ja aamukahvit

Lounastauko

Kahvitauko

Vastuullisuus hallituksen agendalla
Katri Sipilä, Boardman-partneri

Argumentoinnilla arvoa hallituksen kokouksiin
Aira Eirola, Argumentointivalmentaja, Väitöskirjatutkija

Ryhmätöiden jatkoa

Yrityksen taloudellinen raportointi ja valvonta hallituksen näkökulmasta
Maija Ant-Wuorinen, PwC Finland

8.00

9.00

12.30

11.30

16.00 Valmennus päättyy

Aamupala kartanon ravintolassa

Lounas

Ryhmä 1
Ryhmä 2
Ryhmä 3

Ryhmätöiden esittely

15.30 Todistusten jako

14.05 Kahvitauko

15.20 Boardman Alumnitoiminnan esittely
Olli Holmström, Boardman-partneri

Ryhmä 4
Ryhmä 5
Ryhmä 6
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